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Toute voile ouverte
vers une mission commune

Le CCPASC
favorise le

rapprochement de
ses membres et crée

un sens commun
du partage. Le CCPASC

représente
l’ensemble du

personnel administratif
et des services

complémentaires
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Toute voile ouverte vers une mission commune
C C PA S C

Le Conseil consultatif du personnel
administratif et des services

complémentaires a pour
mission de faire des

recommandations au
comité de direction
générale et/ou au
conseil d’adminis-

tration sur :

• L’organisation technique et
matérielle de l’établissement;

• Le développement ou la mise à
jour de politiques établies ou à
établir;

• Tout autre sujet pertinent jugé à
propos;

Il a aussi pour mission de favoriser la
formation et le recyclage de ses
membres.

Le Conseil con-
sultatif a pour
responsabilités
de consulter ses
membres, de prendre
la parole en leur nom et d’améliorer
la qualité de vie au travail.

• Il doit promouvoir le rôle complé-
mentaire et essentiel de ses
membres.

• Il doit s’assurer d’une visibilité au
sein du regroupement provincial
des CCPASC.

• Il doit s’assurer de maintenir une
participation active au Congrès de
l’Association des centres jeunesse
du Québec.

Nos
responsabilités…

Notre
mission...

Nos
activités…

• Assemblée générale
annuelle;

• 4 assemblées
régulières annuelles,

• Semaine sur l’esprit
d’équipe;

• Journée d’échange;

• Participation à la
rencontre provinciale
des CCPASC;

• Participation au
Congrès de
l’Association.


